LEI N°. 1057 DE 06 DE JUNHO DE 2014

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Municipal da Juventude e altera a Lei n° 887, de 06
de maio de 2011, que institui o Conselho Municipal
da Juventude e cria o Fundo Municipal da
Juventude, e da outras providéncias.

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

Art. 1° - O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e
disciplinar as atividades e o funcionamento do Conselho Municipal da
Juventude — CMJ — no ambito do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

Art. 2° - O CMJ, instituido através da Lei n°® 887 de 06 de maio de 2011, é
orgdo de assessoria, planejamento e consultoria do Municipio, vinculado a
Secretaria de Juventude, encarregado de promover a integragdo e a
participacdo da juventude no processo social, econémico, politico e cultural no
Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo.

Art. 3° - Na consecucéo das atribuicbes que lhes sédo inerentes, compete ao
CMJ:

I- Constituir, em conjunto com organismos publicos e privados de
ensino, pesquisa, saude, cultura, esporte e sociedade civil, o centro de
referéncia da juventude, cabendo-lhe, com exclusividade, formular os seus
objetivos, diretrizes e estrutura de funcionamento;

Il- Oferecer subsidios para a elaboracdo de leis e a formulacdo da
politica de atencéo, promocao, atendimento e defesa dos direitos da juventude,
assegurando a sua integracdo com as politicas sociais basicas, supletivas,
culturais, esportivas e econdmicas no ambito do Municipio, do Estado e da
Uniao;

- Incentivar, apoiar, promover e requisitar, junto aos 6rgaos publicos
e privados, a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas nos campos da
atencao, promocéao, atendimento e defesa dos direitos da juventude;

V- Estimular e organizar a participacdo da juventude e suas
entidades, associacfes e agremiacfes estudantis, culturais, esportivas,
filantropicas e religiosas na formulac&o das politicas publicas;



V- Propor e articular agdes conjuntas nas areas de educacdao, ciéncia
e tecnologia, saude, trabalho, seguranca publica, assisténcia social, direitos
humanos e cidadania que visem, dentre outros:

a) O estabelecimento de uma politica municipal para o trabalho e a geracéao de
emprego e renda para a juventude, com énfase na qualificagcdo e reabilitagdo
da capacidade criativa e produtiva da méo de obra juvenil, na reestruturagao e
no reaparelhamento dos espagos publicos comunitarios, orientados para a
pratica da profissionalizacdo nas areas do esporte, do lazer, da cultura, do
meio ambiente, da saude, da educacédo, dentre outras e na constituicao de
centros para o trabalho e o emprego, associado as escolas e instituicbes socio-
culturais;

b) O estabelecimento de uma politica municipal para o combate a violéncia a
gue esta exposta a juventude, no servico publico de dendncias de violéncia e
maus tratos e na valorizagcdo e construcdo da cidadania e dos direitos
humanos;

c) O estabelecimento de uma politica municipal para a promog¢éo da saude e o
combate as doencas sexualmente transmissiveis, a AIDS e as drogas, com
énfase em programas de mobilizacdo e esclarecimento da comunidade, da
juventude, dos profissionais e organismos publicos e privados das areas de
saude, educacdo, cultura, esporte e outras afins.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CMJ

SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CMJ é composto por representantes da sociedade civil e do Poder
Publico, nomeados pelo Prefeito Municipal de Sado Gong¢alo do Rio Abaixo,
sendo assim constituido:

I- Um representante titular da Secretaria Municipal de Juventude—

SEMJU;

Il- Um representante titular da Secretaria municipal de Esporte, Lazer
e Turismo;

- Um representante titular da Secretaria Municipal de Cultura,

V- Um representante titular da Secretaria de Saude;

V- Um representante titular da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Rio Abaixo;

VI- Um representante titular do Conselho Tutelar de S&o Gongalo do
Rio Abaixo.

VII- Um representante da Escola Estadual “Desembargador Moreira
dos Santos”;

VIII- Um representante da Pastoral da Juventude



IX- Um representante das comunidades rurais;
X- Um representante das Escolas Municipais;

Art. 5° - Para cada representante titular sera designado um suplente.
SE(}AO II - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMJ tem a seguinte estrutura de funcionamento:
|- Plenério
Il- Conselho Diretor

Art. 7° - O Conselho Diretor € constituido por:
I- Presidente

Il- Vice-Presidente

[1- 1° Secretario

V- 2° Secretario
V- 1° Tesoureiro
VI- 2° Tesoureiro

Art. 8° - Cabe ao Conselho Diretor, composto por membros eleitos, livremente,
entre os titulares, em sua primeira reunido ordinaria, a direcdo do CMJ.

Art. 9° - O mandato do Conselho Diretor sera de 02 (dois) anos, podendo haver
uma Unica recondugao.

Art. 10 - O Plenério tem funcéo deliberativa, nela tendo direito a voz e voto os
membros titulares de que trata o art. 4° desta lei.

§ 1°- O Plenario se reunird, ordinariamente, no minimo, uma vez por bimestre,
e extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacado do Presidente ou
pela maioria de seus membros.

§ 2°- A convocagédo para as reunifes sera feita, por oficio, aos membros do
Conselho, com antecedéncia de 24 horas.

§ 3°- O Plenério do CMJ se reunira com quorum minimo de 50% mais um de
seus membros e deliberara com base na maioria simples dos presentes. No
caso de empate, discutir-se-a até haver um consenso.

§ 4°- Se a reunido ordinaria ndo for convocada pelo Presidente do Conselho,
gualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 07 (sete) dias do
prazo previsto para a sua realizacéo.

§ 5° Para o inicio das reunibes com o quorum estabelecido, havera uma
tolerancia de 15 (quinze) minutos. Decorrido o prazo estipulado e persistindo a
auséncia de membro titular, este serd substituido, na oportunidade, pelo
respectivo suplente, desde que esteja presente no local da reunido no horario
previsto para a convocagao.



8 6% Ocorrendo a substituicdo prevista no parédgrafo anterior, o titular
comparecer a reunido, dela podera participar, mas sem direito a voto, sendo
impedido de assinar o livro de presenca, a fim de se evitar ddvidas nas
votacOes dos temas em pauta.

SECAO Ill - DAS AUSENCIAS

Art. 11 - O membro titular que faltar sem justificativa por escrito as reunides
ordinarias do Plenario, por 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, sera automaticamente
substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo unico: Caso o efetivo ndo possa comparecer aos plenarios do CMJ,
devera justificar, por escrito, junto a diretoria, num prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

SECAO IV - DAS ATIVIDADES

Art. 12 - As atividades dos membros do CMJ, reger-se-do pelas seguintes
disposicoes:

| - O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico publico
relevante e ndo sera remunerado;

Il — Cada membro titular do CMJ tera direito a um Unico voto na sessédo do
Plenario, sendo proibido o voto por procuracao;

[l — As decisbes do CMJ serédo consubstanciadas em resolu¢cdes no prazo de
10 (dez) dias;

Art. 13 - Para melhor desempenho de suas funcées o CMJ podera recorrer a
pessoas e/ou entidades, mediante os seguintes critérios:

I- Consideram-se colaboradores do CMJ as instituicdes formadoras de
recursos humanos, as entidades representativas de profissionais e usuarios
dos servicos de assisténcia a juventude, sem embargo de sua condicdo de
membro;

Il- poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializacdo para assessorar o CMJ em assuntos especificos.

Art. 14 - Nas sessOes ordinarias do CMJ serdo adotados o0s seguintes
procedimentos:

I- Discusséao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il- Informacgdes gerais;

- Apresentacéo, discussao, votacao e deliberacdo da matéria da pauta
prevista para a reuniao;

V- Apresentacdo de proposicdes e mogdes;

V- Definicdo da pauta, data, local e horério da proxima reunido.



Art. 15 - As eleicdes para a escolha da Presidéncia serdo realizadas na
primeira reunido apos a posse oficial dos Conselheiros e, no ano subsequente,
deverdo ser organizadas até a primeira reuniao ordinaria;

§ 1° - Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente, a sessao sera
presidida pelo Vice-Presidente;

§ 2° - Ocorrera vacancia da Presidéncia quando:

a) O Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

b) O 6rgao ou a entidade que o indicou como Conselheiro comunicar a
sua substituicao;

C) O Presidente ausentar-se, sem justificativa por escrito, das

reunides ordinarias por duas vezes consecutivas ou trés alternadas.
§ 3° Em caso de vacancia e/ou impedimento de membro do Conselho Diretor,
far-se-a um novo processo de escolha para o preenchimento da vaga.

SECAO V - DA COMPETENCIA DOS MEMBROS
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - Compete ao Presidente:
I- Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Plenéario do

CMJ;

Il- Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

- Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

V- Submeter a pauta a aprovacao do Plenario;

V- Participar das discussb6es nas mesmas condi¢des dos outros
Conselheiros;

VI- Praticar o0s atos necessarios ao exercicio das tarefas
administrativas, assim como os que resultem de deliberacdo do Plenario;

VII- Assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho,

aprovadas pelo Plenario, salvo quando for delegada a competéncia para algum
Conselheiro;

VIII- Delegar competéncias, desde que previamente submetida a
aprovacao do Plenario;
IX- Submeter ao Plenario ou a Presidéncia os convites para

representar o CMJ em eventos externos, apresentando formalmente o nome do
Conselheiro escolhido;

X- Submeter a apreciacdo do Plenario ou a Presidéncia a
programacao orcamentaria e a execucao fisico-financeira do Fundo;

XI- Encaminhar ao Prefeito Municipal e as outras Instituices ou
pessoas interessadas, as decisdes do CMJ;

XIl- Consultar o Plenario quando solicitar a 6rgdos publicos e entidade
privadas, informacfes e apoio técnico-operacional necessario ao bom
andamento dos trabalhos do CMJ;



UIE Convidar pessoa ou entidade a participarem, sem direito a voto,
das reunides do Conselho;

XIV- Decidir sobre questbes de ordem;
XV- Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;
XVI- Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das

atividades da Presidéncia.

Art. 17 - Ao Vice-Presidente compete:

I- Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e
vacancia até que o Conselho eleja novo titular;

Il- Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

- Exercer as atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Plenério.

Art. 18 - S&o atribuicdes do 1° Secretério:

I- Secretariar as reuniées do Plenéario e do Conselho Diretor, lavrar e
assinar atas circunstanciadas, controlar a presenca dos integrantes do CMJ,
informando ao Presidente os membros que deverao ser substituidos por faltas;
Il- Responsabilizar-se pelas atas das sessoes;

- Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente
na falta de ambos, ou em caso de vacancia até que o Conselho eleja novos
titulares;

V- Examinar os processos a serem apreciados pelo Plenario, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;
V- Prestar, no Plenario, as informacdes que lhe forem solicitadas pelo

Presidente ou por Conselheiros;

Art. 19 - S&o atribuicdes do 2° Secretario:

I- Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias, com
todas as atribuicdes inerentes ao cargo;

Il- Substituir o 1° Secretério nos casos em que este venha a substituir o
Vice-Presidente ou o Presidente;

- Completar o mandato do 1° Secretario em caso de vacancia, até a
eleicéo de outro;

V- Colaborar com o 1° Secretério sempre que solicitado.

Art. 20 - O CMJ, a fim de garantir seu pleno funcionamento, criara tantas
comissGes quantas forem necessarias para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.



CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22 - Nomeados os membros do CMJ, os suplentes serdo convidados a
participar das reunides do CMJ, oportunidade em que ter&o direito a voz, e ndo
ao voto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos em
Plenario.

Art. 24 - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Plenario do CMJ,
respeitado o que dispde a legislac&o pertinente.

Paragrafo Unico: A alteracdo prevista no caput sera feita em reunido
extraordinaria e com “quorum” de 2/3 (dois tercos) de seus membros, na
primeira chamada, e na segunda chamada com “quorum” de 50% (cinquenta
por cento) dos membros mais 01 (um).

Art. 25- Revogam-se as disposicdes dos artigos 3° e 5° da Lei Municipal n°® 887,
de 06 de maio de 2011.

Art. 26 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Gongalo do Rio Abaixo, 06 de junho de 2014.

Antonio Carlos Noronha Bicalho
Prefeito Municipal



